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G Seccotaris ¢ a,;' 4 Fecha de
% ;ubreéd Ilzfggfag:de Servicios de Salud EVALUACION TECN‘CA aprobacién: 31-03-2017
©¢  SurOccidente E.5.E.
* o SurOcciden Codigo: 15-01-FO-0008 o A MAOR

DE BOGOTAD.C.

INVITACION SISSSO No. 130 - 2017

OBJETO: Estudio de medicién del clima organizacional para determinar los niveles de satisfacciéh del cliente interno, como
parte de la gestion institucional frente a su responsabilidad por mantener adecuados niveles de satisfaccion y calidad de vida
en ¢l trabajo en respuesta a estandares de acreditacion en el proceso de la Gestion de! Talento Humano.

CRITERIOS PUNTAJE OBSERVACIONES
OBTENIDO

1. Evaluar el clima laboral en las 52 sedes de la entidad y
aproximadamente a 1100 servidores publicos teniendo en cuenta
las variables determinadas y conforme a la encuesta elaborada
bajo los lineamientos de la entidad.

2. Presentar informe de resultados por sede y servicio, de acuerdo
al listado entregado por la entidad.

MARTINEZ Y | 36f;eseir;t§r mao;ia dséo;t?:;zas i)g ie(bnh;lades a nivel institucional, 10000 CUMPLE
ASOCIADOS 4 por servicio y por pu enc sedes). o
| k,,‘kgSQSULTORES .| 4 Presentar informes de variables demograficas

5. Realizar los andlisis estadisticos en SPSS bajo pruebas de Ji -
cuadrado, Tao de Kendall y Exacta de Fischer.

6. Entregar un plan de accién y/o acciones de mejora conforme a
los resultados que se obtengan.

CUMPLE AL 100%
PUNTAJE TOTAL 100% CON TODOS LOS

CRITERIOS

!
Conclusiones: |

El proveedor, MARTINEZ Y ASOCIADOS CONSULTORES SAS cumple con todos los criterios técnicos establecidos por la
institucién

FECHA: 13 de dlmembre {2017

Qg,;%g ’Qf‘fﬁ;&;\; A -/mz//g o Ponllly
N
CARGO DEL EVALUADOR f/téfzf b W{ e":éjé“b S {3]

: Cargo Funcionario / Contratista Nombre Firma
;I)'garm(tado ¥ proyeciado Profesicnal especializado SST Marisol Garrido Castilio
Revisado por Lider seguridad y salud en el Trabajo Carmifia Quiroga Bonilla

Declaramos que hemos [evisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas v disposicionas legales. v por lo tanto, lo presentamops para firma.
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Codigo: | 15-01-FO-0010
[ INVITACION A OFERTAR SISSSO No. 130 - 2017 CLIMA ORGANIZAGIONAL

OBJETO: Contratar la realizacion de un estudio de medicion del clima organizacional para determinar los niveles de satisfaccion
del cliente interno, como parte de la gestion institucional frente a su responsabilidad por mantener adecuados niveles de
satisfaccion y calidad de vida en el trabajo en respuesta a estandares de acreditacién en el proceso de la gestion del Talento

MARTINEZ & ASOCIADOS CONSULTORES S.A.8,

ITEM DESCRIPCION Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS CANTIDAD VALOR UNITARIO VA VALOR TOTAL

1, Bvaluar el clima laboral en 52 sedes definidas por fa entidad y aproximadamente 1100
servidores publicos teniendo en cuenta ias variables determinadas y conforme a la
encuesta elaborada bajo los lineamientosde la entidad. 2, Presentar informe
de resultados por sede y servicio, de acuerdo al listado entregadopor la entidad.

3.Presentar mapa de fortalezas y debilidades a nive! institucional, por servicio y por punto
1 de atencion (sades). 4. Presentar 1100 $ 19.050| $ 3.620 |1 3 24.936.450,00
informes de variaables demograficas. 5. Realizar los
analisis estadisticos en SPSS bajo pruebas de Ji - cuadrado, Tao de Kendall y Exacta de
Fischer, 8.Entfregar un plan de
accién y/o acciones de mejora conforme a los resultados que se obtengan,

VALOR TOTAL OFERTADO

$  24.936.450,00
PUNTAJE ASIGNADO SOBRE 500

500

FECHA: Diciembre 14 del 2017 ]

OBSERVACIONES: 1. La evaluacion economica se realiza con los Oferentes que fueron admitidos Juridicamente (calificacion CUMPLE) y cumplieron con los
requisitos Técnicos minimos (calificacién CUMPLE) . Para esta evaluacion unicamente SE PRESENTA Y CUMPLE, MARTINEZ & ASOCIADOS CONSULTORES
S.A.8. , segln se evidencia en la recepcion de propuestas de la invitacion SISSSO No, 130 - 2017 CLIMA ORGANIZACIONAL y en el cuadro se resume el resultado
del proveedor. 2. Se asigna el puntaje de acuerdo con los términos de la invitacion a cotizar SISSSO No. 130 - 2017 CLIMA ORGANIZACIONAL.

o

RICHARD FERNANDO RESTREPO TRyﬂILLQ

Profesional Universitario 1 - OPS .,f ,f
i
e

Elaboro Richard Fernando Restrepo T

Cargo Profesional Universitario 1




